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Von manchen liebgewonnenen Ideen migen
sich auch Entscheidungstrdgerim Gesundheits-
wesen nicht so gern verabschieden. Eine davon
heifst: Belohnung macht gesiinder. Als die So-
zialversicherung der Gewerblichen Wirtschaft
2012 das Programm ,Selbstindig gesund®
einfiihrte — Halbierung des Selbstbehalts bei
Erreichen von individuellen Gesundheitszielen
-, gab es viel Lob. Hauptsdchlich von Men-
schen, die iiberzeugt davon sind, am Zustand
seiner Gesundheit sei jeder eben selber schuld
und die tagliche Walkingrunde, Brokkoli statt
Schweinsbraten sowie Rauchverzicht seien ein
Garant flir Krankheitslosigkeit bis zum Tod. Vier
Jahre und eine Evaluierung spater hélt nicht nur
die SVA an ihrem Programm fest, die Vorstands-
vorsitzende des Hauptverbands Ulrike Rabmer-
Koller wiinscht sich ,solche Bonussysteme
bei allen Kassen“. Dabei hat die 2013 von der
Johannes Kepler Universitdt durchgefiihrte
Evaluierung von ,Selbstandig gesund” nichts
anderes ergeben, als dass die Teilnehmer des
SVA-Programms d&fter an der Vorsorgeunter-
suchung teilnehmen und dass die Profiteure
hauptsdchlich Allgemein- und Labormediziner
sind. Ob die Teilnahme an ,Selbstdndig ge-
sund* tatsdchlich gesiinder macht, ist nicht be-
kannt, zumal nachhaltige Veranderungen des
Lebensstils Zeit brauchen.

Wieso also will der Hauptverband - oder
wenigstens dessen Chefin — so unbedingt auch
die Versicherten anderer Kassen mit Karotten
fiirs Einmalumdenblocklaufen begliicken?

Die Evidenzen sprechen nicht dafiir. Die
Bertelsmann-Stiftung ermittelte, dass Bonus-
programme eher von weiblichen, gesundheits-
bewussten Teilnehmerinnen der Oberschicht
genutzt werden — also jenen, die gar keinen
Anreiz brauchen, um gesund zu leben. Und ein
HTA-Bericht im Vorjahr zeigte, dass positive Ef-
fekte von materiellen Anreizen nur hinsichtlich
der Rauchentwthnung feststellbar sind, und
auch da nur mittelfristig. Was eine Verdnderung

des Erndhrungsverhaltens, des Alkoholkon-
sums oder der korperlichen Aktivitat betrifft,
so kénnen aufgrund der vorhandenen Studien
keine Aussagen gemacht werden, ob Beloh-
nung den erwiinschteri Erfolg bringt. Es deutet
jedoch alles darauf hin, dass die Wirkung nur
liber eine kurze Zeitspanne besteht und sich in
Nichts auflést, sobald der Anreiz wegféllt. Ohne
Karotte vor der Nase wird der Mensch also wie-
der zum Couchpotato.

In Deutschland gibt es seit 2004 ein Gesetz, das
den Krankenkassen Bonusprogramme erlaubt.
Und die gibt es seither zuhauf, neuerdings so-
gar per App. Doch was nach auen hin wie die
Superbelohnung fiir die Versicherten wirken
mag, entpuppt sich bei ndherer Betrachtung
als Marketinggag. Die Kassen im Land der Ver-
sicherungspflicht versuchen mittels Gutschrei-
ben von Punkten fiir 30 Minuten Laufen oder
Skaten, die in Sachprédmien wie Joggingschuhe
eingetauscht werden, jiingere, gesunde Versi-
cherte zu kddern. Von einer eklatanten Besse-
rung des Gesundheitszustands der deutschen
Bevdlkerung hat man bisher nichts gehort.

Woméglich hat die Hauptverbandsvorstands-
vorsitzende ja auch anderes im Sinn und will
vor allem den Wirtschaftsunternehmen Gutes
tun, die sie als Vizeprasidentin der Wirtschafts-
kammer ebenfalls vertritt. Denn die Boni, die
sie sich vorstellt, kénnten auch, wie sie in einem
Pressegesprdch sagte, ebenso wie in Deutsch-
land Gutscheine fiir Fitnessstudios sein.

Halt ganz nach dem mancherorts immer noch
nachhallenden Slogan einer WKO-Kampagne
vor acht Jahren: Geht's der Wirtschaft gut,
geht’s uns allen gut.
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